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»Einfach Konflikte 16sen”

Liebe Schiilerin und lieber Schiiler,

an unserer Schule treffen viele unterschiedliche Menschen aufeinander. Daher sind Konflikte unvermeidbar.
Wenn du in einen Konflikt verwickelt bist, der sich nach ersten Gespréichen nicht l6sen Idsst, nutze diesen
Vordruck.

Nimm dir Zeit, um diesen in Ruhe und mit etwas Abstand zum Konflikt auszufiillen. Gehe dabei wie folgt
vor:

1. Schaue dir zundichst die folgende Ubersicht an.
2. Uberlege, um welche Art von Konflikt es sich handelt und wer deine Ausfiihrungen erhalten soll.

Der ausgefiillte Vordruck geht an:
$<->8S Du bist im Konflikt mit einem - Streitschlichter (Frau Blanke,
Mitschler/in. Herrn Schaltick)

- Klassenlehrer/in

- Schulsozialarbeiterin (Frau Belz)

S<->Kl Du bist im Konflikt mit deiner Klasse - Klassenlehrer/in
(z.B. Mobbing). - Schulsozialarbeiterin (Frau Belz)
S<->L Du bist im Konflikt mit einem Lehrer/ - Klassenlehrer/in (wenn nicht
einer Lehrerin. betroffen)

- eine andere Lehrperson deines
Vertrauens, z.B. die/der SV-
Lehrer/in oder der/die
Koordinator/in, die fiir deine
Jahrgangsstufe verantwortlich ist*
Kl<->L Deine Klasse ist im Konflikt mit einem | - Klassenlehrer/in (wenn nicht
Lehrer/ einer Lehrerin. betroffen)

- eine andere Lehrperson deines
Vertrauens, z.B. die SV-Lehrkraft
oder der/die Koordinator/in, die
flir deine Jahrgangsstufe
verantwortlich sind

3. Fiille jetzt den Vordruck auf der Riickseite aus.

4. Hinterlege diesen dann im Fach der jeweiligen Lehrkraft im Lehrerzimmer. Diese wird sich dann in
Ruhe dein Problem durchlesen.

5. Er/ Sie wird dich unter vier Augen ansprechen und dich dabei unterstiitzen, den Konflikt zu lésen.
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1 Erprobungsstufe (Klassen 5-6): Frau Sauer; Mittelstufe (Klassen 7-9): Frau Kautner; SV-Lehrkréfte: Frau Libben und Herr Weng



»Einfach Konflikte I6sen”

Vorname, Name: Klasse: an: Datum:

Anlass der Beschwerde: Bitte erldutere hier in eigenen Worten die Situation. Das soll dir dabei helfen,
nochmal genau Uber den Vorfall nachzudenken.

Dein Vorschlag zur Konfliktlésung: Hast du bereits eine Idee, wie der Konflikt gelost werden kdnnte?




